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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
podle prislusnych vzdé€lavacich programt, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) a jeho souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV), naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD) a jeho souladu s pravnimi predpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ) zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist. Inspekéni
¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.



Charakteristika

Pispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni koly (dale ZS), $kolni
druziny (dale SD) a $kolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku kol a skolskych
zatizeni. Vzdélava zaky z Mladé Boleslavi a dalSich spadovych obci. V budové ¢p. 94 je
umisténa Skolni jidelna, ucebny nizSich ro¢nikti prvniho stupné a télocvicna, velikosti
piimétend potiebam nejmladSich zakt. V budoveé ¢p. 91 jsou ucebny zbyvajicich rocniki,
velka télocviéna a odborné ucebny.

Vyuka v ZS se uskute¢iiuje podle SVP ZV , Friends“ s profilaci na cizi jazyky. K terminu
inspekéni Ginnosti se v ZS vzdélava v 26 tridach celkem 624 zakia 1. — 9. roéniku. Skola
vzdélava 32 zakl se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP) a podle jejich potieb
jim poskytuje podporu. Z cizojazyéného prostiedi pochazi 10 zaku, pro vice nez dv¢ tretiny
z nich nepfedstavuje ¢estina jazykovou bariéru.

Zajmové vzdélavani v rannim i dopolednim provozu zajistuje SD. V Sesti oddélenich je
aktualné zapsano 166 ucastnikl, nejvyssi povoleny pocet ucastnikli je naplnén na 98 %.
Od posledni inspekce v roce 2012 se pocet zakti v ZS téméf nezménil, vyznamné viak byla
navysena kapacita SD. Obsah a cile SVP SD navazuji na SVP ZV.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava funkci od roku 2014. Ma ucelenou piedstavu
o strategickém rozvoji Skoly. Piesto se mu v piedchozich dvou $kolnich letech nepodatilo
pro svou novou vizi ziskat v§echny ucitele, coz vedlo dle jeho sdéleni k odchodu nékterych
z nich. Ac¢koli koncem $kolniho roku 2016/2017 ukon¢ilo pracovni pomér zZ riznych duvodua
(smlouva na dobu urcitou, odchod do dichodu, neztotoznéni s vizi, nemoc, lepsi nabidka
zaméstnani, stéhovani atd.) 17 pedagogickych pracovniki, vedeni Skoly se podatilo novy
$kolni rok personalné zajistit tak, aby bylo mozné napliiovani SVP ZV realizovat. Koncepce
stanovena na Ctyfi roky stanovuje realistické cile. Realizace dil¢ich koncepénich cila je
pravidelné vyhodnocovana pii jednanich pedagogické rady, v evaluaénich dokumentech.
(napf. byl naplnén zamér vychazejici z vyhodnoceni potfeb - podnétu rodict — rozsiteni
sluzby SD, odstranéni vngjsi diferenciace tiid).

Ke dni inspekce zaky vzdélavalo 46 pedagogickych pracovniki, z toho 42 ucitell a Ctyti
vychovatelky. Vychovna poradkyné absolvovala pfislusné specializacni studium, Skolni
metodi¢ce prevence, které zastava funkci prvnim rokem, toto studium chybi. Z vyse
uvedeného poctu 39 pedagogickych pracovniku spliiuje pozadovanou odbornou kvalifikaci
(tj. 85 %), ze sedmi uciteld bez odborné kvalifikace Sest studuje za Géelem jejiho ziskani.
Zajmové vzdélani zajistuje Sest kvalifikovanych vychovatelek. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli vychdzi z analyzy situace zpracované teditelem na zaklade
poznatkii z hospitaci, aktuéalnich potieb $koly a zajmu pedagogti. Uelné je zaméteno
predevsim na dopliovani pozadované kvalifikace, nové metody vyuky, podporu jazykové,
¢tenafské 1 matematické gramotnosti a spole¢ného vzdélavani.

Ridici struktura i¢elné zohlediiuje specifika §koly. Na strategickém fizeni se vyznamné
podileji také dalsi pracovnici skoly (kolegium, vychovna poradkyné, metodicka prevence).
VSichni ¢lenové vedeni maji jasné stanoveny kompetence. Predmétové komise a metodické
sdruzeni 1.stupné se pravidelné schazeji, ptipravuji akce, prubé€zné hodnoti prubéh
a vysledky vzdélavani zaki. Reditel, jeho zastupkyné i roénikovi vedouci ugitelé planovité
sleduji prabéh i kvalitu vzdé€lavani piedevS§im prostiednictvim hospitaci a internich
ovéfovacich testll. Z hospitac¢nich zaznamu, rozhovora s pedagogickymi pracovniky i anket
zadavanych Ceskou §kolni inspekci je ziejmé, Ze vedeni hodnoti pedagogy a poskytuje jim



poticbnou zpétnou vazbu k jejich praci. Opatieni pfijatd vedenim Skoly k odstranéni
zjisténych nedostatkt ale nebyla vzdy uc¢inna (napf. nedostate¢na kontrola obsahu 1VP).
Zaznamy z pedagogicke rady dokladaji projednavani zasadnich dokumentl, organizace
vzdélavani, zalezitosti tykajicich se vzdélavani zakt. Nastaveny vnitini informaéni systém
je funk¢ni.

Reditel postupoval spravné pii pfijimani zaka k zakladnimu i zdjmovému vzdélavani.
SVP ZV i SVP SD obsahovaly viechny pozadované informace. V SVP ZV jsou spravné
aktualizovany podminky vzdélavani zaka se SVP. Skolni fad ivnitfni ¥ad SD maji
smysluplné nastavena pravidla a obsahuji vSechny nalezité udaje.

Skola je oteviend zakonnym zastupctim i vefejnosti. Vyuziva nejen vlastni internetové
stranky, které kvalitn¢ informuji o jejim zivoté, ale i napf. den otevienych dvefi a dalsi akce.
Komunikace se zakonnymi zastupci zaki o prubéhu a vysledcich jejich vzdélavani je velmi
dobie realizovana elektronickou (zakovské knizky, e-mailova posta), osobni (konzultace,
tiidni schiizky) ¢i telefonickou formou. Vztahy mezi Gcastniky vzdélavani jsou jasné
nastaveny skolnim fadem a dalsimi dokumenty (Umluva o spolupraci, Jednaci fad).
Otevienost Skoly dokl&d4 i vydavani Skolniho ¢asopisu, jehoz dobra kvalita byla potvrzena
regionalnim ocenénim.

Spoluprace se ziizovatelem je funkéni zejména v oblasti zlepSovani materidlnich podminek
pro vzdélavani. Reditel aktivné spolupracuje se $kolskou radou a radou roditi. Ze zapist
Z jednani Skolské rady za Skolni rok 2016/2017 neni ziejmé nespokojenost se zpisobem
vedeni Skoly. Vyjadieni nespokojenosti vyplyva az ze zpisu z jednani rady rodi¢a z 6. zaii
2017, kdy zéstupci menSiny tiid (Ctyf tiid z 25) vyjadrili obavu ze sméfovani Skoly pod
soucasnym vedenim (vyména pedagogického sboru).

Spoluprace s externimi subjekty vhodné napoméha napliiovani SVP ZV (napi. dopravni
vychova, vychova ke zdravi). Jsou to napf. mistni spolky, skoly v regionu i zahrani¢ni
partnerska Skola, kulturni instituce, environmentalni a sportovni zafizeni. Aktivni spoluprace
pomaha u zaku rozvijet sounalezitost se svym méstem a regionem a piinasi dlouhodobé
pozitivni vysledky s piimym dopadem do vzdélavani.

V ZS aktivné pracuje zdkovsky parlament, ktery se pravidelné schazi, konzultuje své
podnéty ke zlepSeni zivota $koly a pfedavd je jejimu vedeni. Rovnéz zajistuje pienos
informaci o planovanych akcich do tfid. P¥inosem jeho ¢innosti je vedeni zakt k ob&anskym
a socidlnim kompetencim vcetné vzajemné spoluprace a pomoci zejména starSich zakl
mladS$im. Vedeni Skoly se podnéty zakovského parlamentu zabyva a pravidelné informuje
zastupce tiid o tom, jak byly vyfeSeny (vetn€ odiivodnéni).

Poradenské sluzby Skoly jsou tuéelné zaméfeny na prevenci a feSeni vyukovych
I vychovnych problémi, adaptacni procesy, volbu povolani a poskytovani odbornych
informaci pedagogiim, zakiim i jejich zakonnym zastupctim. Skolni poradenské pracovisté
tvoii zastupkyné feditele vykonavajici funkci vychovné poradkyné, Skolni psycholozka,
metodicka prevence a Skolni asistentka. Odpovédnost za spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zaiizenimi (dale SPZ) feditel delegoval na svou zastupkyni. Ta také formou
hodin tzv. dyslektickych naprav poskytuje zakim se SVP pedagogickou intervenci (i nad
ramec hodinové dotace doporugené SPZ) a koordinuje piistup k jejich vzdélavani. Funkéni
je také kariérové poradenstvi pii rozhodovani o profesni cesté zaku zahrnujici poradenskou
a informacni ¢innost pro jejich zakonné zastupce. V nékterych oblastech ale poradenska
podpora neni funkéni, coz se napt. projevilo zasadnimi nedostatky v obsahu IVP ¢i zahajeni
poskytovani podplrnych opatfeni bez informovaného souhlasu zdkonnych zastupci.

V ramci projektu Skola zaméstnava tzv. Skolni asistentku, poskytujici nej¢astéji individuélni
podporu pro piekonani primarni jazykové bariéry zaklim pochazejicim z cizojazycného
prostfedi a nékterym zakim ohrozenym S§kolnim neuspéchem. Pozitivem pro posileni



psychosocialniho rozvoje zaku je pusobeni $kolni psycholozky, ktera aktivné spolupracuje
s pedagogy, zaky i jejich rodinami. Mimo konzultace a poskytovani individudlni podpory
v rdmci podpurnych opatieni realizuje aktivity pro bezproblémové fungovani tfidnich
kolektivii a rozvoj zaki v oblasti mezilidskych vztaht a socialné-komunikaénich dovednosti,
spolupracuje.

Skola ma ve vnitinich dokumentech (Minimalni preventivni program, $kolni ¥ad) stanoveny
ucelné postupy prevence a fesSeni rizikového chovani zakt, které jsou v praxi napliiovany
a v piipadé potieby novelizovany. K monitorovani aktualniho stavu v piedmétné oblasti
napomahd i schranka divéry ¢i vyhodnocovani pficin Skolnich urazii. Diraz je kladen na
ucelné vyuzivani volného casu zakti a jejich vedeni ke zdravému Zzivotnimu stylu.
SmysluplIné jsou i vicedenni vyjezdy Zakovskych kolektivii (adaptaéni kurz, zahrani¢ni
zajezdy, exkurze, vylety, sportovni kurzy aj.). Ugeln4 je v oblasti prevence také spoluprace
s institucemi a neziskovymi organizacemi.

Obe¢ zrekonstruované budovy jsou dobie udrzované a plné funkéni. U¢ebny i chodby jsou
vkusné¢ upraveny a vyzdobeny pievazné vytvarnymi pracemi zaka. ZlepSeni
psychohygienickych podminek vzdélavani predstavuje inedavné ziizeni sportovné-
relaxacniho koutku na chodbg&. Od posledni inspekéni €innosti Skola ucinila vyznamny
pokrok ve vybaveni informa¢nimi technologiemi (v kazdé ucebné je pocitac s pfipojenim
nainternet a zhruba v poloviné interaktivni tabule), Sjedinou vyjimkou jsou vSechny
vybaveny dataprojektorem). Vedeni skoly klade diraz na vybaveni informacnimi
technologiemi a didaktickou technikou, avSak tyto technologie nebyly v hospitované vyuce
vzdy efektivné vyuzity.

Skola je vhodn& zabezpedena proti vstupu cizich osob. Prostory piistupné zakom $kola
prubézné sleduje a vyhodnocuje z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi a zavady jsou
prabézné odstranovany. Divody vzniku tirazt jsou vyhodnocovany a jsou pfijimana u¢inna
opatieni k snizovani miry trazovosti. V poctu drobnych poranéni je patrna jeji Klesajici
tendence. Pfedlozené zpravy o revizi télovychovného natradi doklada pravidelnou kontrolu
provozuschopnosti néafadi. O podminkach a pravidlech pro dodrzovani bezpecnosti
a ochrany zdravi byli Zaci béhem vzd€lavani prokazatelné€ pouceni na zacatku skolniho roku
a pozd¢ji beéhem Cinnosti, které vyZadovaly upozornéni na bezpe¢nostni rizika.

Financovani Skoly zajiStuje dotace ze statniho rozpoctu a dotace z rozpoctu zfizovatele.
V rdmci investic bylo v uplynulém obdobi doplnéno vybaveni $kolni kuchyné a zakoupeny
dvé interaktivni tabule vcetné piisluSenstvi. Pifijmy z aplaty za zdjmové vzdélavani
a hospodarské ¢innosti, ze sponzorskych darii nebo z hospodaiské ¢innosti Skola vyuziva na
thradu pfimych nakladd na vzdélavani a ke zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani.

Skolni druzina ma k dispozici dvé samostatné Giéelné vybavené mistnosti, &tyii Sasteéné
upravené uéebny ZS i dal§i zazemi $koly (zejména t&locviénu a uéebny). Organizace SD
zohlediiuje moznosti viech idastniktl vzdélavani. Velmi dobra spoluprace SD se $kolou se
projevuje zejména v oblasti uméleckych a pohybovych aktivit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS byla funkéni, rozvrh vyulovacich hodin respektuje
psychohygienickeé zasady. Pozitivem od minulé inspek¢ni ¢innosti je odstranéni vnéjsi
diferenciace (sloZeni tiid) pfi zachovani zaméteni skoly.

Utitelé pii realizaci vyuky vychazeli ze SVP ZV. Vzhledem k za¢atku $kolniho roku
nejcastéji volili aktivity pro opakovani, procvi¢ovani a prohlubovani znalosti a dovednosti
zaka ziskanych v nizSich ro¢nicich. Kladem vyuky byla ptijemna atmosféra a vlidné
vzdélavaci prostiedi. Nejcastéji uplatnénymi vzdélavacimi postupy byla dobte zvladnuta



frontalni vyuka a samostatna prace, prace ve dvojicich byla vyucujicimi zafazena ziidka.
Mezi spole¢né nedostatky vétSiny hodin patiilo minimalni vyuziti pomucek a didaktické
techniky, které negativné ovlivitovalo nazornost vyuky, diferenciace uc¢iva a individualniho
ptistupu zaméieného na vzdélavaci potteby jednotlivych zakli a pouze ojedinélé zarazeni
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku. Systematické zavére¢né shrnuti a zhodnoceni
hodiny ucitelem se vyskytovalo pouze vyjimeéné. Béhem vyuky nebylo zaznamenano
vyuziti specidlnich ucebnic a pomicek (napf. teci zalozka, cteci okénko, specidlni
didaktické pomiicky pro vyuku &teni, psani a matematiky), ktera $kole doporuéila SPZ
v ramci poskytovani podptrnych opatieni.

Pti vzdé€lavani prevladal klidny a vstiicny piistup pedagoglh ke vSem zdkiim. Béznou
soucasti vyuky bylo cilené rozvijeni pozadovanych postoji zaki ke Skolnimu
i mimoskolnimu okoli i bezkonfliktnich vztahti ve tfid¢. K bezproblémové adaptaci zaku
1. ro¢nikti na Skolni dochazku napomahal empaticky ptistup elementaristek. Po obsahové
strance byly hodiny dobie piipravené. Az na vyjimky ucitelé zatrazovali aktivizacni
a pohybové Cinnosti pro udrZeni zajmu a pozornosti zakli, komunitni kruhy, prvky her
a ¢innostniho uceni. V niz8ich roc¢nicich byly pfed psanim ucelné zatazovany pripravné
cviky, vyuCujici kladli diraz na spravné sezeni a techniku psani. Vyrazné pievazujici
frontalni vyuku ¢asto vhodné& dopliiovala prace ve dvojicich. Ugelné a motivaéni hodnoceni
zakl uciteli zaméfené na individuélni pokroky Zaka s naznacenim postupt k jeho dal$imu
posunu bylo vyuzito zfidka.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury byly pfipravené, vécné spravné, dodrzovany
byly didaktické zasady. Zaci vétsinou aktivné spolupracovali, byli vedeni k logickému
a kritickému mysleni a souvislému vyjadfovani. Vyraznym piinosem K naplnéni cild vyuky
byla pomoc skolni asistentky ucitelce v prvnim ro¢niku. V ramci podpory rozvoje ¢tenarské
gramotnosti byli zaci systematicky vedeni ke ¢teni s porozuménim, zjiSt'ovani a Vyuzivani
informaci i k orientaci v textu. Zaci prokazali dobré védomosti a dovednosti odpovidajici
jejich véku a individualnim moznostem.

Vyuka cizich jazyki (anglického, némeckého a Spanélského) byla vétSinou vedena v cizim
jazyce. Vyucujici kladli na zédky pfiméfené a srozumitelné pozadavky a snazili se ucivo
propojovat s kazdodennimi realnymi situacemi. V jazykové vyuce casto chybéla aplikace
rozmanitych vyukovych forem a nebylo vytvafeno dostate¢né mnozstvi komunika¢nich
situaci pro zaky. Zafazeni aktivit pro rozvoj poslechu s porozuménim bylo zaznamenano jen
v jedné &tvrting hodin. Skola s uspéchem organizuje jazykové vzdélavaci pobyty zaki
druhého stupné v zahranici, které umoznuji Zaklim ovéfit si urovent osvojenych fecovych
dovednosti a dale je rozvijet. Vyznamny pozitivni dopad na podporu jazykové gramotnosti
ma pusobeni rodilé mluv¢i anglického jazyka.

Pfi vyuce matematiky v niz8ich ro¢nicich vyucujici efektivné st¥idali formy a metody vyuky.
Realizované ¢innosti propojovaly obsah uciva s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota.
Na druhém stupni pievazovala aktivita uditele, zaci byli spiSe pasivni (opakovani latky,
oveéfovani spravnosti vysledktl). Duraz byl kladen vice na numeraci nez na podporu logické
avahy. Uprava zakovskych pisemnosti byla rozdilna. Kladem byla u¢inna prace s chybou.
Prace stalentovanymi zaky probihala vétsinou formou dopliikovych aktivit (napf.
predmétové soutéze).

Zajmové vzdélavani ve SD ¢asové vhodné navazovalo na rozvrh hodin ZS. Realizované
ginnosti pozitivné podporovaly piijemnou atmosféru. Rizené, spontanni i zajmové aktivity
se uceln¢ stiidaly a pfirozené¢ na sebe navazovaly. Pobyt v u¢ebnach se vhodné sttidal
s pohybovymi aktivitami venku. Pribézné jsou ucastnici ¢inné motivovani k zisk&vani
novych informaci prostfednictvim zazitkovych metod prace, ale také jsou vedeni
k sebepoznani arozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti. Pedagogické postupy



vychovatelek pozitivné podporuji piijemné klima a rozvoj osobnosti kazdého ucastnika
podle jeho zajmii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Inspek¢ni ¢innosti nebylo zaznamenano, Ze by dasledek nizsi stability pedagogického sboru
ve Skolnim roce 2016/2017 snizil kvalitu priabéhu a vysledkii vzdélavani zaka Skoly.

Informace o vysledcich vzdélavani ziskava Skola zejména z pololetni a vyro¢ni klasifikace,
vnéjsich evaluaénich nastrojii (komeréni testy, testovani Ceskou $kolni inspekci), interniho
testovani (anglicky jazyk), ptijeti zakid na stfedni Skoly ¢i jejich umisténi v regiondlnich ¢i
narodnich kolech olympiad a soutézi.

Zéci prvniho stupné ZS dosahli ve $kolnim roce 2016/2017 velmi péknych vzdélavacich
vysledkl, s vyznamenanim prospélo 280 z 346 zakt. Vysledky v jednotlivych predmétech
byly celkové vyrovnané. Absence na jednoho zaka prvniho stupné ¢inila priimérné 34 hodin
za §kolni rok, neomluvenych hodin bylo celkem 16. Skola toto zaskolactvi jednoho Zéka
aktivné fesila s odborem socialné pravni ochrany déti. Kvalitni vysledky méli i zaci druhého
stupné ZS, z271 prospél s vyznamenanim 131 Z4k. Z jednotlivych pfedméti se zaktim
nejmén¢ dafilo ze dvou volitelnych pfedmétii (praktika z matematiky, némecky jazyk pro
praxi) az ceského jazyka a literatury. Absence na jednoho zaka druhého stupné Cinila
prumérné 57 hodin za $kolni rok, neomluvené hodiny se zde nevyskytly.

V zavéru Skolniho roku 2016/2017 Skola neevidovala neprospivajici zaky. ZjiSténym
nedostatkem vsak je, Ze n€kterym zaktim ohrozenym $kolni netspé$nosti neni poskytovana
systematicka podpora. Pomoc je jim poskytovana podle potieby formou konzultaci
¢i doucovanim. Chovani 74kt je celkoveé velmi dobré. V hodnoceni chovéni byly ve skolnim
roce 2016/2017 zaznamenany tfi sniZené znamky z chovéni, coz je vzhledem k poctu zaka
Skoly pouhé 0,5 %. Vychovna opatfeni $kola (pochvaly, kazenska opatieni) jsou
uplatiiovana v souladu s pravidly stanovenymi ve §kolnim fadu.

Z vysledku zaku v externim testovani v poslednich dvou letech vyplyva, ze studijni potencial
zaki je optimalné vyuzivan. Ve skolnim roce 2016/2017 u mezinarodni jazykové zkousky
z anglického jazyka méla skola Vysokou Gisp&snost. Uspé&snost 2{11{1"1 pétého roéniku V piijeti
Vv pfijeti na gymnazia (Ctyfletd) byli zaci devatého roéniku (26 zaka — tj. 80 % zajemcu).
Vétsina absolventt Skoly pokracuje ve vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou. Usp&snost piechodu zakt do stiedniho vzdélavani je $kolou sledovana formou
rozhovorl se zakonnymi zastupci i byvalymi Zzaky, ze kterych dle feditele vyplyva, ze je
dobra.

Z vychovného putisobeni $koly je ziejmé, ze prevence rizikového chovani je funkéni,
pravidelné je kvalitné vyhodnocovéna, ptijimana jsou t¢inna opatfeni ke snizeni negativnich
projevt u zaki. Ve $kolnim roce 2016/2017 se nevyskytly nékteré formy rizikového chovani
(kradeze a koufeni), které byly zaznamenany v obdobi piedeslém. U&inng bylo feseno
nevhodné chovani Zaka ke spoluzdkiim a dospélym, zaskolactvi a zacinajici Sikana.
Uspé&snost &innosti $koly doklada i vysoké zapojeni zaki do $kolnich olympiad a jejich
pfiznivé vysledky v regiondlnich 1 narodnich soutézich. Pozitivem je, Ze vedeni Skoly
operativné reaguje na situaci a snazi o zjisténi objektivniho stavu klimatu skoly (Mapa Skoly,
cerven 2017).

Vysledky ucastniki zajmového vzdélavani ve SD odpovidaji vystuptiim a ciliim stanovenych
v SVP SD i jejich osobnim moznostem. Ugastnici jsou priib&zné G&inné motivovani
k ziskavani novych informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou také



systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
I individualnich zajmu, coz je zfejmé z vysledkd predev§im sportovnich, spolecenskych
i kulturnich akci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspeké¢ni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditele, zastupkyné feditele
a Skolniho metodika prevence.

- Z vetsi casti se obménil pedagogicky sbor, oproti uplynulému Skolnimu roku se snizil
pocet uciteld, kteti spliuji pozadovanou kvalifikaci.

- Pocet zakt zlstava pfiblizné stejny, doSlo k navySeni poctu ucastnikii zdjmového
vzdelavani v SD.

- Zlepsilo se materialni vybaveni didaktickou a prezentacni technikou a celkové i Skolni
prostiedi.

- Vedeni skoly se v ramci zmény organizace vzdélavani podafilo odstranit vnéjsi
diferenciaci zaku ve t¥idach.

Silné stranky

- Dlouhodobé realizovana mezinarodni spoluprace - partnerska $kola s vyraznym vlivem
na rozvoj komunikativnich kompetenci zaki v cizich jazycich.

Slabé stranky
- Neustaleny pedagogicky shor.
- Chybéjici systematické zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb zaku.

- Uzké spektrum vzdélavacich forem (nejéast&ji frontalni a samostatna prace) a u¢innych
metod.

- Nepostacujici vyuzivani nazornych pomtcek a didaktické techniky.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Na 2. stupni zefektivnit praci se zaky se SVP.

- Ugelné vyuzivat nazorné pomiicky a didaktickou techniku.

- Zatazovat moderni metody préce.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly Mlada Boleslav, Komenského nam. 91 vydana
Statutarnim méstem Mlada Boleslav dne 1. ¢ervence 2009 véetné Dodatku ¢. 1

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-25656/2014-2, ze dne 14. Cervence 2014
s ucinnosti od 1. srpna 2014

Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 136494/2014/KUSK,
ze dne 26. zati 2014 s ucinnosti od 26. zaii 2014

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. 17959/2014/ossk/adha, vydané dne
20. Cervna 2014 s ucinnosti od 1. srpna 2014

Webové stranky Skoly — http://2zsmb.cz/

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Friends*,
¢j. ZS MB 311/2015, v&etné tprav uéinnych od 1. zafi 2017

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s Gi¢innosti od 4. zaii 2017
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Skolni #ad s u¢innosti od 1. zati 2015

Vnitini fad Skolni druziny s uc¢innosti od 4. zati 2017

Zéznamy z pedagogické rady a provoznich porad =za Skolni roky
2016/2017a 2017/2018 ke dni inspekce

Zapisové listky do Skolni druziny pro $kolni roky 2016/2017a 2017/2018 ke dni
inspekce

Evidence ucastnikii z4jmového vzdélavani (Skolni matrika) za Skolni roky
2016/2017a 2017/2018 ke dni inspekce

Ttidni knihy za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

Plany hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017 vcetné reflexe a 2017/2018 ze
dne 4. zafi 2017

Kontrolni plan pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 4. zati 2017
Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteld ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt — aktualni stav

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Stfednédoby plan rozvoje skoly 2016 az 2020

Minimalni preventivni program $koly, Skolni rok 2016/2017, 2016/2017 vcetné
navrhu zmén

Z&pisy z jednani skolské rady a rady rodicu, skolni roky 2016/2017, 2017/2018
k terminu inspekéni ¢innosti

Zéaznamy z jednani vychovné komise - skolni rok 2016/2017

Skolni matrika, stav k terminu inspekéni &innosti

Skolni ¢asopis — vybér

Vysledky externiho testovéni a testovani CSI ve $kolnim roce 2016/2017
Zakovské knizky — vzorek (elektronicka verze)

IVP a PLPP platné pro skolnim rok 2016/2017 — vzorek

Seznam Zakl se SVP pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce


http://2zsmb.cz/

30.  Dokumentace vychovné poradkyné (Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok
2016/2017, doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro vzdélavani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaznamy z jednani vychovnych komisi)

31.  Tiidni knihy SD ve $kolnim roce 2017/2018 ke dni inspekce

32.  Ptehledy hospitaci ve skolni druzin€ ve Skolnim roce 2016/2017

33.  Zapisy piedmétovych a ro¢nikovych komisi i metodického sdruzeni ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

34.  Provozni fady télocviény, sportovni haly, $kolni zahrady a htisté — aktualni verze
35.  Inspekéni zprava, &. CSIS-966/12 S, ze dne 22. kvétna 2012
36.  Mapa skoly - skolni rok 2016/2017

37.  Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a ptenosného télovychovného
nafadi ¢. 7917/2017 ze dne 16. kvétna 2017

38.  Kniha urazt zalozend k 1. zaii 2012, zdznamy o urazu ve Skolnim roce 2016/2017
a2017/2018

39. Finan¢ni vypofaddani dotaci poskytnutych piijemcim prostiednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2016

40.  Ugetni zavérka za rok 2016

41.  Doklady o pfijiméni k zdkladnimu vzdé€lavéani a odkladu povinné skolni dochazky

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam fFeditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., v. r.
Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Hroudova, v. r.
Mgr. Hana Havelov4, skolni inspektorka Mgr. Hana Havelov4, v. r.
Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Richterova, v.r.
PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor PhDr. Filip Dostal, v. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova, v. r.

V Nymburku 16. fijna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. Roman Kral, feditel skoly Mgr. Roman Krél, v. r

V Mlade Boleslavi 18. fijna 2017
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